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1. Justificativas de auséncias

Serao apresentadas no momento da reunido.
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2. Ata da 1522 Reuniao Ordinaria, 10 de fevereiro de 2023

ATA DA 1522 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS,
realizada no dia 10 de fevereiro de 2023, com inicio as 10h21 por videoconferéncia,
utilizando a plataforma Google Meet, sob a presidéncia do Prof. Ricardo Dahab, com a
presengca dos membros titulares, Prof. Breno Bernard Nicolau de Franca (IC), Prof.
Rogério Custddio (1Q), Prof. Sandro Rigo (IC), Sr. Fernando Moreno Mendonga (CCUEC),
Sra. Janaina Andiara dos Santos (SIARQ), Sr. Paulo Eduardo Favero (DAC), Sr. Sérgio
Alves dos Santos (DGA), Sr. Oscar Eliel (SBU), Sr. Valcir Cabral Vargas (IB) e Sra.
Rosangela Maria Correia Leves (PRDU); dos membros suplentes, Sra. Andressa Cristiani
Piconi (SIARQ), Sra. Daniela Feijo Simdes (SBU), Sr. Eliel Gongalves (DAC), Sr. Paulo
Sérgio de Moraes (CCUEC) e Sr. Victor Leal de Almeida (CECOM). Compareceram como
convidados: Prof. Arthur Jodo Catto (IC), Sra. Cleusa Milani (CITIC), Sra. Andréia Pio
(CITIC), Sr. Adauto Bezerra Delgado Filho (CITIC), Sr. Sidney Pio (CITIC), Sr. Ronie
Ramos de Oliveira (CCUEC), Sra. Priscila Gomes (CCUEC), Sr. Eduardo Trettel (CCUEC)
e Sr. Jefferson Canesqui (CCUEC). Seguindo a ordem da pauta, o Prof. Dahab justificou a
auséncia da presidente deste conselho, Profa. Islene, que se encontra em férias; dos
membros titulares, Prof. Paulo José da Silva e Silva (PRP) e Prof. Pedro Peixoto Ferreira;
do membro suplente, Sr. Edson Luiz Kitaka (Saude). Passou para a ATA da reuniédo
ordinaria de 14 de dezembro de 2022 que, ndo havendo manifestacéo, foi colocada em
votagao e aprovada por unanimidade. Passando para a ORDEM DO DIA, o Prof. Dahab
apresentou o item 3.1, que tratava da homologacdo da criagdo do dominio
dedic.unicamp.br. Nao havendo manifestacao, o item foi colocado em votagao e aprovado
por unanimidade. Na sequéncia, o Prof. Dahab explicou o item 3.2, que tratava do
calendario das reunides ordinarias e extraordinarias do ConTIC de marc¢o a julho de 2023.
Apos considerar a disponibilidade dos membros, por formulario previamente preenchido,
explicar os ajustes das datas, assim como as necessidades que precisavam ser atendidas
dentro do cronograma da Progresséo PAEPE, da qual o ConTIC é a instancia equivalente,
nao havendo manifestagdo, colocou o item em votacdo que foi aprovado por
unanimidade. Passou entdo para o item 3.3, que tratava da composi¢cao da Comissao de
Avaliacdo do Processo de Progressdo PAEPE - CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD),
indicando como membros titulares, Aurélio Couto Arruda (CCUEC - Area Técnica),
Danielle Leandro Ferreira (CCUEC - Area Administrativa, CSARH-03), Islene Calciolari
Garcia (CCUEC - Diretoria, Presidente), Mauricio Rafael Possari (CENAPAD) e William
Lima Reiznautt (IC/CITIC); como membros suplentes, Diego Franco de Oliveira
(CENAPAD, CSARH-03), Edmilson Bellini Chiavegatto (CCUEC - Diretoria e Area
Técnica), Paulo Sérgio de Moraes (CCUEC - Diretoria e Area Técnica), Priscila Garcia
Gomes (CCUEC - Diretoria e Area Administrativa) e Daniel Cardoso da Conceigéo (HC).
ApoOs discussdes sobre a representatividade dos membros externos, optou-se por
inverté-los, ficando Daniel Cardoso da Conceigdo (HC) como membro titular e William
Lima Reiznautt (IC/CITIC) como membro suplente. Considerando essa alteragéo, o item
foi colocado em votagao e aprovado por unanimidade. Encerrada a Ordem do Dia, o Prof.
Dahab iniciou o EXPEDIENTE, passando a palavra para o Sr. Jefferson, que fez uma
apresentagao sobre o armazenamento e a utilizagdo do Google Workspace for Education,
que falou sobre o atual cenario de uso dos espagos pelos diversos tipos de usuarios,
apontou as criticidades e fez colocagdes sobre os pontos de melhoria, gestado do servigo e
prospectou as acbdes necessarias. Ao final da apresentacdo, o Prof. Dahab fez
consideragdes acerca do tema com foco nas agbes de governanga de TI. Apds
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discussdes, questionamentos e sugestdes, o Prof. Dahab anunciou a necessidade da
criacao de um Grupo de Trabalho para tratar da questao, deixando aberto para voluntarios
do ConTIC participarem. Seguindo a pauta, o Prof. Dahab passou para os INFORMES do
EXPEDIENTE, passando a palavra para o Prof. Sandro, que informou sobre a entrega de
link pela REDNESP para a Unicamp, com roteadores configurados. Falou que o projeto
do Backbone segue o cronograma planejado com possibilidade de ser finalizado até final
de fevereiro. Apo6s algumas colocagbes dos presentes, ndo havendo novas
manifestagbes, o Prof. Dahab encerrou a reunido as 12h05, da qual eu, Fabiana dos
Santos Toledo, lavrei e redigi a presente Ata.

Pauta da 1532 Reuniao Ordinaria do ConTIC - 14/03/2023
6



3. Ata da 11? Reuniao Extraordinaria, 01 de margo de 2023

ATA DA 112 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS,
realizada no dia 01 de marco de 2023, com inicio as 14h03 por videoconferéncia,
utilizando a plataforma Google Meet, sob a presidéncia da Prof. Islene, com a presenca
dos membros titulares, Prof. Luis Geraldo Pedroso Meloni (FEEC), Prof. Marco Aurélio
Amaral Henriques (FEEC), Prof. Matheus Souza (FEEC), Prof. Rogério Custédio (1Q), Sr.
Fernando Moreno Mendonga (CCUEC), Sra. Janaina Andiara dos Santos (SIARQ), Sr.
Paulo Eduardo Favero (DAC), Sr. Sérgio Alves dos Santos (DGA), Sr. Oscar Eliel (SBU),
Sr. Valcir Cabral Vargas (IB), Sra. Rosangela Maria Correia Leves (PRDU) e Prof. Paulo
José da Silva e Silva (PRP); dos membros suplentes, Prof. Benilton de Sa Carvalho
(IMECC) e Sr. Victor Leal de Almeida (CECOM). Compareceram como convidados: Prof.
Arthur Joao Catto (IC), Sra. Andréia Pio (CITIC), Sr. Sidney Pio (CITIC), Sra. Priscila
Gomes (CCUEC), Sr. Edmilson Chiavegato (CCUEC), Sr. Luis Roberto Ribeiro (CCUEC),
Sr. Mauricio Possari (CENAPAD) e Sr. Daniel Cardoso (HC). Seguindo a ordem da pauta,
a Profa. Islene justificou a auséncia dos membros titulares, Prof. Pedro Peixoto Ferreira
(IFCH), Prof. Breno Bernard Nicolau de Franga (IC), Prof. Sandro Rigo (IC) e Sr. Everaldo
Pinheiro (DGRH); dos membros suplentes, Sr. Eliel Gongalves (DAC), Prof. Luiz F.
Bittencourt (IC), Sra. Andressa Piconi (SIARQ) e Sr. Paulo Moraes (CCUEC). Passando
para a ORDEM DO DIA, a Profa. Islene apresentou o item 2.1, que tratava da definicao
das propostas dos critérios que serao utilizados para divisao dos recursos do Processo de
Progressédo PAEPE - CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD) e, apés esclarecimentos, prop6s
desmembrar o item em subitens, de forma a discutirem, analisarem e chegarem a uma
proposta de solugdo para cada parte dos critérios que precisavam ser definidos. Desta
forma, o ConTIC aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros
sera por Orgdo. Aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros
entre as progressdes horizontal e vertical sera de 40% para progressao horizontal e 60%
para progressao vertical tanto para o CCUEC como para o CENAPAD. Para as préximas
votacdes foi considerando que todos os servidores aptos a participar do processo no
CENAPAD encontram-se no mesmo segmento e classe de cargo, de forma que que nao
seria necessario o estabelecimento de base de divisdo para esse 6rgdo. Dando
continuidade, aprovou com um voto contrario que as proporc¢oes de divisdo dos recursos
entre os segmentos e classe de cargos do CCUEC terdo como base o salario bruto dos
servidores aptos. Aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros na
progressao horizontal do CCUEC sera de 30% para o nivel médio e 70% para o nivel
superior. Aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros na
progressao vertical do CCUEC tentara contemplar pelo menos um servidor por
nivel/classe de cargo seguindo a seguinte ordem: superior sem gratificagdo, médio sem
gratificagdo, superior com gratificacdo e médio com gratificagdo. Aprovou por
unanimidade que apos a tentativa de contemplar pelo menos um servidor por nivel/classe
do CCUEC, as rodadas seguintes de distribuicdo dos recursos contemplardo os
servidores na seguinte ordem: superior sem gratificagcdo, médio sem gratificagao, superior
com gratificagdo e médio com gratificagcdo, respeitando o limite de recursos para cada
segmento/classe de cargo. Aprovou por unanimidade que serdo adotadas as seguintes
propor¢des para distribuicdo de recursos para o CCUEC: médio sem gratificagdo (23%),
médio com gratificagcao (5%), superior sem gratificagao (60%) e superior com gratificagéo
(12%). Na continuidade da reunido, foi discutido sobre o aproveitamento das sobras de
recurso e proposto a definicgdo de um indice de aproveitamento de recursos por tipo de
progressao, segmento e classe de cargos, sendo as sobras utilizadas no sentido de
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priorizar os grupos com indices menores e feito inicialmente por tipo de progressao por
orgao, por 6rgao e depois pela CSARH-03. Também foi falado sobre os critérios de
distribuicdo em caso de empate. Devido a perda do quoérum, foi acordado que esses
toépicos voltardao na pauta da préxima reunido do ConTIC. N&o havendo novas
manifestagcdes, a Profa. Islene encerrou a reunidao as 16h53, da qual eu, Fabiana dos
Santos Toledo, lavrei e redigi a presente Ata.
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4. Ordem do dia

4.1 Solicitagao de associa¢ao do dominio diveg.ib.unicamp.br ao provedor externo
weebly.com

CARTA IB/DBVEG n°® 2/2023

\\‘» UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS \‘
-'; \é‘ INSTITUTO DE BIOLOG]A, www.1b.unicamp.br 7

i Rua Monteiro Lobato, 255 CEP: 13083-862 Campinas-SP, ‘ 5 3
s e DEPT® DE BIOLOGIA VEGETAT FONE: (19) 35216212 Instituto de Biologi

Campinas, 23 de fevereiro de 2023.

Ao Conselho de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - ConTIC
Unicamp

Prezados senhores,

Venho, por meio deste, solicitar a liberagdo do uso do dominio diveg.ib.unicamp.br,

que vai estar associado ao provedor externo weebly.com, onde hospedo atualmente o site
diveg.weebly.com.

O site em questdo apresenta o programa de Extensdo Universitaria. Diversidade
Vegetal em Foco, do qual sou coordenadora. Como parte do programa, necessitamos
constantemente incluir e atualizar conteudos, por isso escolhemos uma plataforma externa
de facil utilizac@o para pessoas nao especialistas em programacéo e afins.

Coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Profa. Dra. MARIA FERNANDA AGUIAR CALIO
Departamento de Biologia Vegetal
IB - UNICAMP

Ciente e de acordo,

Prof. Dr. HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO
Diretor do Instituto de Biologia

UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 2D62FAFE 0F564281 AB2C4285 95F3DDB 1
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Documento assinado eletronicamente por MARIA FERNANDA AGUIAR CALIO, PROFESSOR DOUTOR |, em
23/02/2023, as 16:47 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Hernandes Faustino de Carvalho, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 23/02/2023, as 18:16 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador; S ,4
2D62FAFE 0F564281 AB2C4285 95F3DDB1 i v

UNICAMP
sSiIGAD
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4.2 Parceria com a empresa Sense Inteligéncia Financeira

Parceria entre a Sense e CITIC, conforme Programa Parceiros Unicamp cumprindo a
Resolucdo GR-007/2019 e a Instrucdo DGA - 101/2021.

Em anexo, a proposta de parceria preenchida pela empresa, Informacao CITIC dando o
aceite e certidoées de idoneidade da empresa. Abaixo, o termo de parceria, seguindo
modelo padronizado.

PARCEIROS UNICAMP
TERMO DE PARCERIA - PADRONIZADO

(SEM INTERVENIENCIA)

Pelo presente instrumento particular, nos termos do disposto na Resolu¢do GR 007/2019, a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto baixado
pelo Decreto n2 52.255/69 de 30 de julho de 1969, com sede em Campinas, SP, a Rua da Reitoria, s/n2,
Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"- CEP 13083-970, CNPJ 46.068.425/0001-33, por intermédio da
Coordenadoria de Tecnologia de Comunicagdo e Informagdo - CITIC, como DONATARIA representada por
seu Diretor, Prof. Dr. Ricardo Dahab, portador da Cédula de ldentidade n.2 **¥*¥**¥* o do CPF
*¥xEkxkEk****  por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Antonio José de Almeida
Meirelles, declara, expressamente, para os fins de direito, que aceita a doa¢do da Sense Inteligéncia
Financeira, inscrita no CNPJ/MF sob n2 15.660.326/0001-12, com sede em Campinas a Rua Treze de Maio,
n? 652, Vila Santana, aqui denominado(a) PARCEIRO(A), neste ato representada pelo seu Coordenador de
Operagoes, Lucas Minucci de Morais, portador da Cédula de Identidade n.2 *¥******** ‘inscrito no CPF/MF
sob o n@ ¥¥¥*kEx*E*%% nog termos e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O PARCEIRO(A) ingressa no Programa de Parceria instituido pela UNICAMP, efetuando a doagdo de
execucdo de servicos de analise de gastos e desenvolvimento de dashboard, conforme Artigo 22 da
Resolucdo GR-007/2019.

§ 1°- Em decorréncia de seu ingresso no presente programa, o PARCEIRO(A) se compromete a cumprir o
disposto no Anexo da Resolucdo GR007-2019, que descreve as caracteristicas da Proposta de Parceria.

§ 2°- A doagdo / comodato é feita em carater irrevogavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA

Conforme o disposto no Artigo 32 da Resolucdo GR 007/2019, como contrapartida ao recebimento da
doacdo, a UNICAMP tornara publica a Parceria firmada.

§ 1° - A contrapartida serd divulgacdo do nome e logo do Parceiro no link “Parceiros da UNICAMP”, no site
oficial da Universidade; autorizacdo para o Parceiro, a suas expensas, divulgar o seu nome e logo em
eventos realizados na UNICAMP; autorizacdo para o Parceiro, a suas expensas, divulgar no seu site o logo e
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https://www.dga.unicamp.br/Conteudos/Legislacao/InstrucoesNormativasDGA/Instrucao_DGA_n_101_2021.pdf

nome da UNICAMP como entidade apoiada; e a Unicamp compartilhard seu conhecimento sobre
orcamento e custeio dos recursos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo de sua alcada.

§ 2° - A contrapartida estara vigente pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente Termo
de Parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA IDONEIDADE

O PARCEIRO(A) declara que ndo consta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) ou
da Relag3o de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, conforme Paragrafo Unico do artigo
52, da Resolugdo GR 007/2019.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as duvidas que possam surgir desta avenca, as partes elegem expressamente o Juizo das Varas
da Fazenda Publica, em Campinas, renunciando expressamente a qualquer outro, mesmo privilegiado.

E por estarem certas e ajustadas, as partes assinam o presente termo, em duas vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas, para os efeitos legais.
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4.3 Definigao final dos critérios que serao utilizados para distribuicao dos recursos
do Processo de Progressao PAEPE - CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD)

DIRETORIA GERAL DE
RECURSOS HUMANOS

2. srou DG3H

PRO-REITORIA DE
UNICANMBP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

- Processo de Progressdo na Carreira PAEPE 2023 -

MODELO DE FORMULARIO/FICHA B

ATENCAO: Este documento é um modelo a ser seguido para o preenchimento do
Formulario/Ficha B.

O Formulario/Ficha B oficial deve ser preenchido através do link abaixo, que também esta
disponivel no sistema do Processo de Progressao na aba Documentos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SevuJR3JWMgKUH5s3xH1-u-PSGGKeWSSy0rC_5Qr
KPC3KLoow/viewform?usp=sf_link

Formulario/Ficha B
Este formulario € destinado aos membros das Congregagdes e Instancias Equivalentes para
preenchimento dos critérios que serao utilizados para distribuicdo dos recursos financeiros.

1) E-mail: jslene@unicamp.br
2) Esta Congregacao/Instancia Equivalente € da CSARH numero: 03
3) Nome e matricula dos membros da Congregacao / Instancia Equivalente

Presidéncia:

e Presidente: Profa. Islene Calciolari Garcia (IC) - 283512
e Vice-Presidente: Prof. Ricardo Dahab (IC) - 69141

Membros titulares:

e Membros Titulares Docentes:

o Prof. Breno Bernard Nicolau de Franga (IC) - 312039
Prof. Luis Geraldo Pedroso Meloni (FEEC) - 262684
Prof. Marco Aurélio Amaral Henriques (FEEC) - 259942
Prof. Matheus Souza (FEEC) - 310503
Prof. Pedro Peixoto Ferreira (IFCH) - 298854
Prof. Rogério Custédio (I1Q) - 103900

O O O O O
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o Prof. Sandro Rigo (IC) - 287969

e Membros Titulares Gestores:

o Sr. Everaldo Pinheiro (DGRH) - 287323
Sr. Fernando Moreno Mendonga (CCUEC) - 245992
Sra. Janaina Andiara dos Santos (SIARQ) - 306086
Prof. Jodo Renato Bennini Junior (DEAS) - 308330
Sr. Oscar Eliel (SBU) - 287089
Sr. Paulo Eduardo Favero (DAC) - 225991

o Sr. Sérgio Alves dos Santos (DGA) - 80594
e Membro Titular Profissionais de TIC:

o Sr. Valcir Cabral Vargas (IB) - 283128
e Membro Titular PRDU

o Sra. Rosangela Maria Correia Leves - 287043
e Membro Titular PRP

o Prof. Paulo José da Silva e Silva - 302329

O O O O O

Membros suplentes:

e Membros Suplentes Docentes:
o Profa. Ana Estela Antunes da Silva (FT) - 297822
o Prof. Benilton de Sa Carvalho (IMECC) - 309039
o Prof. Luiz Fernando Bittencourt (IC) - 301620
e Membros Suplentes Gestores:
o Sra. Andressa Cristiani Piconi (SIARQ) - 283421
Sr. Cleber de Lima Palmieri (DGA) - 293933
Sra. Daniela Feijo Simdes (SBU) - 285768
Sr. Edson Luiz Kitaka (DEAS) - 287784
Sr. Eliel Gongalves (DAC) - 289094
Sr. Jodo Carlos Curti (DGRH) - 191809
o Sr. Paulo Sérgio de Moraes (CCUEC) - 99970
e Membro Suplente Profissionais de TIC:
o Sr. Victor Leal de Almeida (CECOM) - 314958

O O O O O

4) Nome e matricula do Presidente da Congregacao/ Instancia Equivalente:
Islene Calciolari Garcia - 283512

5) Nome e matricula do secretario da Congregagao / Instancia Equivalente (se houver).
Fabiana dos Santos Toledo - 308125

6) Caso seja Congregacao, aponte o nome, a matricula e o e-mail para quem a AEPLAN devera
informar o valor do recurso financeiro na Unidade que essa Congregacao representa.

Observacédo: Caso seja Instancia Equivalente, preencha "Nao se aplica".

Nao se aplica.

7) Caso seja Instancia Equivalente, aponte os nomes, matriculas e e-mails para quem a AEPLAN
devera informar o valor do recurso financeiro de todos os Orgdo que essa Instancia representa.
Observacédo: Caso seja Congregacao, preencha "N&o se aplica".

CCUEC: Danielle Leandro Ferreira, daniferr@unicamp.br
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CENAPAD: Diego Franco de Oliveira, difranc@unicamp.br

8) Esta Congregacdo / Instancia Equivalente aprovou as informagdes apresentadas pela
Comissao de Avaliagao no Formulario/Ficha A?

()Sim

() Nao

Questéao a ser preenchida apés votagao.

9) Qual foi a proporgéo de recursos definidas entre as Progressdes Horizontal e Vertical seguindo
os critérios estabelecidos pela Deliberagao CAD-A-35/20227?

A divisao dos recursos destinados para a CSARH-03 sera feita separadamente para o CCUEC e
CENAPAD. Caso os recursos nao sejam destinados diretamente a cada 6rgao, sera feita uma
divisdo considerando-se ... (item a ser confirmado via votacao)

Dos recursos destinados ao CCUEC, 40% serao destinados a Progressao Horizontal e 60% para
a Progressao Vertical. Da mesma forma, dos recursos destinados ao CENAPAD, 40% seréo
destinados a Progressao Horizontal e 60% para Progressao Vertical.

10) Quais os critérios serdo utilizados para distribuicdo dos recursos financeiros entre as listas de
classificados no processo de progressao por Exceléncia no Desempenho - Horizontal?

A distribuicdo foi feita considerando-se apenas os segmentos em que ha servidores aptos a
participar do processo.

Dos recursos destinados ao CCUEC, 30% serao destinados aos servidores do Segmento Médio e
70% aos servidores do Segmento Superior. Dos recursos destinados ao CENAPAD, 100% serdo
destinados aos servidores do Segmento Superior.

11) Quais critérios serao utilizados para distribuicdo dos recursos financeiros entre as listas de
classificados no processo de progressao por Aumento de Complexidade - Vertical?

A distribuicao foi feita considerando-se apenas os segmentos em que ha servidores aptos a
participar do processo.

Para os servidores do CCUEC, a distribuicdo sera dividida em rodadas. Na primeira rodada sera
feita a tentativa de se contemplar pelo menos um servidor por nivel/classe de cargo de acordo
com a seguinte ordem: Superior sem Gratificacdo, Médio sem Gratificacdo, Superior com
Gratificagcdo e Médio com Gratificagcdo. Nas rodadas seguintes, sera feita a tentativa de se
contemplar servidores de todos os niveis e classes de cargos, mas sera respeitado o limite de
recursos alocados para cada um destes grupos.

Para o CENAPAD, 100% dos recursos serao destinados aos servidores do Segmento Superior
sem Gratificacao.

12) Quais critérios serdo usados no caso de existir sobra de recursos em alguma das listas?
Observacdo: O nivel de detalhamento deve conter em qual lista comecara a distribuir o recurso e
a sequéncia que ira percorrer, ja considerando a possibilidade da sobra de algum valor
significativo.
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O aproveitamento das sobras de recursos sera feito inicialmente por 6rgao e depois pela
CSARH-03. Para facilitar a deste processo serao definidos os seguintes termos:

e VerbaReservada(grupo): Verba reservada inicialmente, como descrita nos itens anteriores,
para contemplar os servidores daquele grupo.

e \VerbaAlocada(grupo) = Verba efetivamente destinada, apds a divisdo dos recursos, aos
contemplados do grupo.

e SobraRecursos(grupo) = VerbaReservada(grupo) - VerbaAlocada(grupo)
e indiceAlocagao(grupo) = VerbaAlocada(grupo)/ VerbaReservada(grupo)

e Um GrupoA sera considerado mais prioritario que um GrupoB para utilizacdo das sobras
dos recursos se IndiceAlocacéo(GrupoA) for menor do que o indiceAlocacdo(GrupoB) ou,
caso estes indices sejam iguais, se VerbaReservada(GrupoA) for maior do que a
VerbaReservada(GrupoB).

Aproveitamento das sobras dos recursos alocados para o CCUEC

Os seguintes grupos de servidores deverao ser ordenados em ordem decrescente de prioridade
para uso das sobras de recursos: CCUEC-Horizontal-Médio, CCUEC-Horizontal-Superior,
CCUEC-Vertical-Médio-sem-GR, CCUEC-Vertical-Médio-com-GR,
CCUEC-Vertical-Superior-sem-GR e CCUEC-Vertical-Superior-com-GR. Respeitando-se esta
ordem de prioridade e a classificacao feita pela Comissao de Avaliacao, sera feita a tentativa de
se contemplar mais um servidor. Enquanto houver recursos suficientes, os grupos serao
reordenados e nova tentativa sera feita.

Aproveitamento das sobras dos recursos alocados para o CENAPAD

Sera feita a tentativa de se contemplar o(s) proximo(s) servidor(es) do grupo mais prioritario entre
o CENAPAD-Horizontal-Superior e o CENAPAD-Vertical-Superior. Caso nao seja possivel, sera
feita a tentativa de se contemplar o(s) préximo(s) servidor(es) do grupo menos prioritario.

Aproveitamento das sobras dos recursos alocados para a CSARH-03

Os seguintes grupos de servidores deverao ser ordenados em ordem decrescente de prioridade
para uso das sobras de recursos: CCUEC-Horizontal-Médio, CCUEC-Horizontal-Superior,
CCUEC-Vertical-Médio-sem-GR, CCUEC-Vertical-Médio-com-GR,
CCUEC-Vertical-Superior-sem-GR, CCUEC-Vertical-Superior-com-GR,
CENAPAD-Horizontal-Superior e CENAPAD-Vertical-Superior. Respeitando-se esta ordem de
prioridade e a classificacao feita pela Comisséo de Avaliacao, sera feita a tentativa de se
contemplar mais um servidor. Enquanto houver recursos suficientes, os grupos serao reordenados
e nova tentativa sera feita.
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4.4 Critérios que serao utilizados para analise dos relatérios pela Comissao de
Avaliagdo do Processo de Progressao PAEPE - CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD)

&% 50 DG3H

- W
4’.,:. DIRETORIA GERAL DE

PRO-REITORIA DE L :
UuNICANMBP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO RECURSOS HUMANOS

- Processo de Progressao na Carreira PAEPE 2023 -

MODELO DE FORMULARIO/FICHA A

ATENCAO: Este documento é um modelo a ser seguido para o preenchimento do
Formulario/Ficha A.

O Formulario/Ficha A oficial deve ser preenchido através do link abaixo, que também esta
disponivel no sistema do Processo de Progressao na aba Documentos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDEVvuruSnFZtiNxgkgaGsdSSM97szOv2yICOyQY1
991gg0g/viewform?usp=sf link

Formulario/Ficha A

Este formulario é destinado aos membros da Comissao de Avaliacdo preencherem com as
informacdes referentes a identificagdo da Comissao e os critérios e pesos que serao utilizados
para a analise do processo de Progressao 2023.

1) E-mail: islene@unicamp.br
2) Esta Comisséo de Avaliagdo € da CSARH numero: 03

3) Liste os membros desta Comissao de Avaliagao informando nome e matricula:
Membros titulares:

Aurélio Couto Arruda - 315013 (CCUEC - Area Técnica)

Danielle Leandro Ferreira - 308419 (CCUEC - Area Administrativa, CSARH-03)
Islene Calciolari Garcia - 283512 (CCUEC - Diretoria/IC)

Mauricio Rafael Possari - 300377 (CENAPAD)

Daniel Cardoso da Conceicao - 306299 (HC)

Membros suplentes:

Diego Franco de Oliveira - 302583 (CENAPAD, CSARH-03)

Edmilson Bellini Chiavegatto - 249149 (CCUEC - Diretoria e Area Técnica)
Paulo Sérgio de Moraes - 99970 (CCUEC - Diretoria e Area Técnica)
Priscila Garcia Gomes - 303921 (CCUEC - Diretoria e Area Administrativa)
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mailto:islene@unicamp.br

e William Lima Reiznautt (IC/CITIC)

4) Informe 0 nome e a matricula do Presidente da Comissao de Avaliagéo:
Islene Calciolari Garcia - 283512

Progressao por Exceléncia no Desempenho - Horizontal

5) Além dos 5 critérios obrigatorios (1- Assiduidade e Pontualidade, 2- Qualidade do Trabalho, 3-
Aproveitamento dos Recursos, 4- Iniciativa e proatividade, 5- Engajamento, motivacéo e
participagao), a Comissao de Avaliagao Incluira outros critérios no processo de Progressao
Horizontal? Assinale abaixo:

Marque todas que se aplicam:

(x) Trabalho em Equipe

(x) Flexibilidade e Disponibilidade

(x) Autonomia

(x) Capacitagao

() Nenhuma das anteriores - Somente adotaremos os 5 critérios obrigatorios

6) Aponte os pesos definidos para cada um dos critérios adotados na composi¢ao da nota final
para a Progressdo Horizontal.

Exemplo:

1-Assiduidade e Pontualidade: peso 1

2-Qualidade do Trabalho: peso 3

3-Aproveitamento dos Recursos: peso 2

4-Iniciativa e proatividade: peso 1

5-Engajamento, motivagao e participagéo: peso 1

6-Facultativo: Trabalho em equipe: peso 1

7-Facultativo: Capacitagao: peso 1

1-Assiduidade e Pontualidade: peso 1
2-Qualidade do Trabalho: peso 3
3-Aproveitamento dos Recursos: peso 2
4-Iniciativa e proatividade: peso 3
5-Engajamento, motivagao e participagéo: peso 3
6-Trabalho em equipe: peso 3

7-Flexibilidade e Disponibilidade: peso 2
8-Autonomia: 1

9-Capacitagao: peso 2

7) Quais os critérios adotados para a analise de casos em que haja empate na Progressao
Horizontal?

Exemplo:

Nota em algum dos critérios estabelecidos;

Tempo do servidor em uma mesma referéncia salarial (contado em dias ou meses);
Tempo do servidor no 6rgao atual (contado em dias ou meses);

Tempo do servidor no exercicio da fungao (contado em dias ou meses);
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Tempo do servidor na Unicamp (contado em dias ou meses) entre outros.

1-Tempo do servidor na mesma referéncia salarial
2-Nota do servidor no critério “Qualidade do Trabalho”
3-Tempo do servidor no cargo na Universidade

4-Nota do servidor no critério “Iniciativa e Produtividade”
5-Nota do servidor no critério “Capacitacao”

Progressao por Aumento de Complexidade - Vertical

8) Além dos critérios obrigatorios, a Comissao de Avaliagao incluira o quesito facultativo -
"Capacitacao" na avaliagcao para a progressao Vertical? Se sim, assinalem em quais segmentos e
listas irdo utilizar.

() Fundamental SEM GR

() Fundamental COM GR

(x) Médio SEM GR

(x) Médio COM GR

(x) Superior SEM GR

(x) Superior COM GR

() Nao serd incluido o critério facultativo em nenhum segmento/lista

9) Para o grupo de FUNDAMENTAL SEM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados
(consulte Anexo IV da Deliberagao CAD-A-32/2022) na composigao da nota final para a
progressao vertical.

Observagéo: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "néo se aplica".

Exemplo para Fundamental sem GR:

1-Competéncias essenciais: peso 3

2-Complexidade (...): peso 3

3-Grau de autonomia: peso 2

4-Facultativo: Capacitagao: peso 2

Nao se aplica. A CSARH-03 nao tem servidores aptos a participar do processo neste grupo.

10) Para o grupo de FUNDAMENTAL COM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios
adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-32/2022) na composi¢ao da nota final para a
progressao vertical.

Observagéao 1: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "nao se aplica".

Observacéao 2: Neste grupo de servidores, € preciso ter duas listas de peso: 1) Grupo 1: aqueles
que possuem lideranga (ou seja, tenham equipe) — neste, o quesito Lideranga estara presente
com seu respectivo peso; 2) Grupo 2: aqueles que ndo possuem equipe — neste, o quesito
Lideranga n&o pode estar presente.

Nao se aplica. A CSARH-03 nao tem servidores aptos a participar do processo neste grupo.

11) Para o grupo de Médio SEM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados
(consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-32/2022) na composi¢éo da nota final para a
progressao vertical. Observagao: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "ndo se
aplica".
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1-Competéncias essenciais: peso 3
2-Complexidade (...): peso 2
3-Grau de autonomia: peso 2
4-Visibilidade (...): peso 2
5-Capacitagao: peso 2

12) Para o grupo de Médio COM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados
(consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-32/2022) na composi¢ado da nota final para a
progressao vertical.

Observacgédo 1: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "nao se aplica".
Observacao 2: Neste grupo de servidores, é preciso ter duas listas de peso: 1) Grupo 1: aqueles
que possuem lideranga (ou seja, tenham equipe) — neste, o quesito Lideranca estara presente
com seu respectivo peso; 2) Grupo 2: aqueles que nao possuem equipe — neste, o quesito
Lideranga nao pode estar presente.

Grupo 1 - com equipe

1-Competéncias essenciais: peso 2
2-Complexidade (...): peso 3

3-Grau de autonomia: peso 3
4-Capacidade de mobilizagao (...): peso 3
5-Conhecimento sistémico (...): peso 3
6-Lideranca: peso 3

7-Capacitagao: peso 2

Grupo 2 - sem equipe

1-Competéncias essenciais: peso 2
2-Complexidade (...): peso 3

3-Grau de autonomia: peso 3
4-Capacidade de mobilizacao (...): peso 3
5-Conhecimento sistémico (...): peso 3
6-Capacitagao: peso 2

13) Para o grupo de Superior SEM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados
(consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-32/2022) na composi¢ado da nota final para a
progressao vertical. Observagao: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "nao se
aplica".

1-Competéncias essenciais: peso 3
2-Complexidade (...): peso 2
3-Grau de autonomia: peso 2
4-Visibilidade (...): peso 2
5-Capacitagao: peso 2

14) Para o grupo de Superior COM GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados
(consulte Anexo IV da Deliberacdo CAD-A-32/2022) na composicéo da nota final para a
progressao vertical.

Observacao 1: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, escreva "nao se aplica".
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Observacéao 2: Neste grupo de servidores, é preciso ter duas listas de peso: 1) Grupo 1: aqueles
que possuem lideranca (ou seja, tenham equipe) — neste, o quesito Lideranca estara presente
com seu respectivo peso; 2) Grupo 2: aqueles que ndo possuem equipe — neste, o quesito
Lideranca n&o pode estar presente.

Grupo 1 - com equipe

1-Competéncias essenciais: peso 2
2-Complexidade (...): peso 2

3-Grau de autonomia: peso 3
4-Capacidade de mobilizacao (...): peso 3
5-Conhecimento sistémico (...): peso 3
6-Lideranca: peso 3

7-Capacitagao: peso 2

Grupo 2 - sem equipe
Nao se aplica. A CSARH-03 nao tem servidores aptos a participar do processo neste grupo.

15) Quais os critérios adotados para a analise de casos em que haja empate na progressao
vertical?

1-Tempo do servidor na mesma referéncia salarial

2- Média simples das notas do servidor nos critérios “Competéncias essenciais” e “Grau de
autonomia”

3-Tempo do servidor no cargo na Universidade

4-Nota do servidor no critério “Complexidade (...)"

5-Nota do servidor no critério “Capacitacao”
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5. Expediente

5.1 Apresentacao: Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao na Unicamp: Onde

estamos, para onde vamos

5.2 Informes

dos inscritos

Gestao de Sistemas Administrativos - DGA

Gestao de Sistemas de Recursos Humanos — DGRH
Gestao de Sistemas Académicos — DAC

Gestao de Sistemas de Bibliotecas — SBU

Gestao de Sistemas da Area da Saude — DEAS

Gestao de Sistemas de Arquivos — SIARQ

Gestéao de Sistemas do Centro de Computagdo — CCUEC
CITIC
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6. Anexos
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Gabinete do Reitor

PROPOSTA DE PARCERIA
Anexo da Resolugdo GR 007/2019 - Programa Parceiros da Unicamp

predial ou infraestrutura, etc.)

B Doacio de execugdo de servigos

Pela presente Proposta, nos termos do disposto na Resolugio GR 007/2019, 007/2019, o interessado Sense
Inteligéncia Financeira, inscrito no CNPJ/CPF sob no 15.660.326/0001-12, com sede em Campinas a Rua Treze
de Maior, Vila Santana — Campinas-SP, no 652, denominado DOADOR, neste ato representado por Lucas
portador da cédula de identidade n.048.098.092-5, inscrito no CPF/MF sob o no

Minucci de Morais,
fone (19) 99898-2531 esclarece as condigSes

435.932.688-25, e-mail |u ia.com.br,
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO APOIO

0 objeto do apolo proposto refere-se a uma doagdo de execucio de servicos de andlise de gastos e
, em favor da C ia Integrada de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo (ch no valor de RS 20.000,00.

§1° - O objeto do apoio sera utilizado para executar uma prova de conceito de custeio por atividade sobre os

servicos de I do Centro de Ci 30 da Unicamp no geral e do servico de provimento de

nuvem computacional privada em particular, mostrando a efetividade da gestdo dos gastos relacionados.

§2° - Os servicos ser3o doados pelo prazo de 2 meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA
Com base no disposto no Artigo 32 da Resolugio GR 007,2019, como CONTRAPARTIDA, a UNICAMP tornard

publica a Parceria firmada, através de:
Divulgagao do nome e logo do Parceiro no link “Parceiros da UNICAMP”, no site oficial da Universidade.

B Autorizagio para o Parceiro, a suas expensas, divulgar o seu nome e logo em eventos realizados na
UNICAMP.
Autorizagio para o Parceiro, a suas expensas, divulgar o seu nome e logo no bem mével doado ou

wprestado

Autorizagéo para o Parceiro, a suas expensas, divulgar no seu site o logo e nome da UNICAMP como
entidade apoiada.

Outra: a Unicamp compartilhara seu conhecimento sobre orgamento e custeio dos recursos de tecnologia

da informagéo e comunicagéo de sua alcada.

§ 1° - A contrapartida poderd ter carater néo exclusivo
§2°- O prazo de vigéncia da contrapartida serd de um ano a contar da data de assinatura do Termo de Parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS TRABALHOS E DO SIGILO
§ 1° - £ esperado que o parceiro desenvolva suas analises em conjunto com representantes da CITIC a fim de
promover aprendizados conjuntos em andlise e controle de gastos e orcamentos em Tecnologia da Informagéo

e Comunicacdo (TIC).
§ 2° - As partes se comprometem a ndo divulgar quaisquer dados, consideragdes ou analises, nem delas se

utilizar, sem que haja acordo expresso e especifico neste sentido.

Campinas, | de %5;{3@ de_2023 .

representante da proponente)

Gabinete do Reitc
ete itor Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
Universidade Estadual de Campinas Sapeipestal 6194
Bardo Geraldo - Campinas - Sp.

Www.gr.unicamp.br
CEP - 13,083-872




INFORMAGAO CITIC n° 3/2023

“') Universidade Estadual de Campinas
% UNICAMP GT|C
a¥Y Coordenadoria Integrada de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao
UNICAMP CITIC
Informagéao n° 03/2023 - CITIC Campinas, 28 de fevereiro de 2023

Assunto: Parceria com a empresa Sense

Ref. Programa Parceiros da Unicamp

Atesto para os devidos fins, que a parceria com a empresa Sense € de interesse
institucional, pois trara conhecimentos técnicos e dados relevantes para a Universidade.

Informo também que esta parceria ndo vai gerar 6nus (despesas) diretos ou indiretos
a Unicamp.

Atenciosamente,

Prof.Dr. RICARDO DAHAB
Diretor Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Coordenadoria Integrada de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - CITIC

A DEA, para ciéncia.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo ASFE4D2D 13544811 BCOE65C2 21D61550



Documento assinado eletronicamente por Ricardo Dahab, DIRETOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO, em 28/02/2023, as 14:49 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
A9FE4D2D 13544811 BCOE65C2 21D61550 .
-
UNICAMP

SIGAD




08/03/2023, 09:21 E-mail de Unicamp - Re: Programa Parceiros - SENSE

NG

“a¥

e UNICAMP Priscila Garcia Gomes <prisg@unicamp.br>

Re: Programa Parceiros - SENSE

Gisele Maria Collado Rafael da Silva <giseler@unicamp.br> 1 de margo de 2023 as 14:31
Para: Priscila Garcia Gomes <prisg@unicamp.br>
Cc: Adauto Bezerra Delgado Filho <adauto@unicamp.br>, Diretoria Executiva de Administragdo <dea@unicamp.br>

Priscila, boa tarde.

Observando que a contrapartida assinalada: "autorizagao para o Parceiro, a suas expensas, divulgar o seu
nome e logo no bem mével doado ou emprestado”, ndo devera constar no respectivo Termo de Doagédo, uma
vez que ndo 'e compativel com o objeto em questéo, informamos ndo encontrar ébice para a Parceria em questao,
junto “a empresa SENSE.

Dessa forma, para prosseguimento, orientamos para que seja observada a INDGA 101-2021 e encaminhamos em
anexo as pesquisas de idoneidade para serem juntadas ao respectivo processo digital a ser aberto.

'A disposicao,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

ﬂ TCESP - Contratos-Licitacoes.pdf
808K

.D TCESP - Repasses.pdf
808K

D E-Sang¢6es.mhtml
268K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a613cb7d1c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759187500686184782&simpl=msg-f%3A175918...  1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a613cb7d1c&view=att&th=1869e3b617b5114e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lepybt420&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a613cb7d1c&view=att&th=1869e3b617b5114e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lepybzx81&safe=1&zw
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 01/03/2023, as 14h11l, IMPEDIMENTOS DE CONTRATO/LICITACAO
relacionados ao CNPJ 15.660.326/0001-12 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 01/03/2023, as 14h11.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cadigo: 75659¢13-b5b1-45e4-b79e-e5a302854¢77
ou acesse utilizando o QR Code
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 01/03/2023, as 14h13, IMPEDIMENTOS DE REPASSE relacionados ao CNPJ
15.660.326/0001-12 informado, nos termos do artigo 103 da Lei Complementar n°® 709, de 1993.

Este documento foi certificado digitalmente em 01/03/2023, as 14h13.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cédigo: 731bd5b7-446b-4589-aeac-acb7a47f9e97
ou acesse utilizando o QR Code
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